
Protean Funds Scandinavia AB 

 

Information om hur ersättningspolicyn är förenlig med bolagets integrering av hållbarhetsrisker 

 

Tilldelning av rörlig ersättning till anställd i Protean Funds Scandinavia AB (”Bolaget”) förutsätter bland 

annat att den anställde, under perioden som den rörliga ersättningen avser, har följt de interna regler 

som gäller för Bolagets verksamhet enligt Bolagets policy för integrering av hållbarhetsrisker.  

Vid Bolagets bedömning av det resultat som ligger till grund för beräkning av rörlig ersättning, samt vid 

fördelning av rörlig ersättning inom Bolaget, ska hänsyn tas till alla typer av nuvarande och framtida 

risker, inklusive hållbarhetsrisker. 


